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Introducción: Actividades encaminadas a favorecer el 
desarrollo integral del cuidador, brindándole calidad de vida y 
bienestar, mediante estilos de vida saludable, autocuidado 

laboral y calidad en la ejecución de sus labores como 
cuidadores de personas mayores. 

Objetivo: Disminuir la carga emocional y física del cuidador, 
mitigando los aspectos negativos mediante la realización de 
actividades de respiro que contribuyan con su bienestar, 
calidad de vida y desempeño laboral optimizando la atención 
yel cuidado de las personas mayoresS. 

Juntos como equipo: El 8/07/2025 y 9/07/2025 se realizó la 
actividad, "Trabajo en equipo "en donde se organizó a los 
trabajadores en grupos equitativos y se les hizo entrega de 
fichas mezcladas de rompecabezas; a cada grupo se le 
mostraba la imagen del rompecabezas que tenían que armar, 
se les dio un tiempo determinado y cuando este finalizó se 
evaluó conjuntamente aspectos como la colaboración, 

comunicación, liderazgo, estrategias de negociación. 
Reforzando las estrategias colaborativas en el trabajo en 
equipo. Al finalizar se resolvieron dudas e inquietudes. Los 
cuidadores participaron activamente durante la dinámica. 
Participaron 28 cuidadores 

Siente el ritmo: se realizó la actividad fisica el 3/07I2025 y el 
10/07/2025. Con direccionamiento de la profesora de danza 

del Departamento de Cultura de Chía, se realizó actividad de 
estiramientos y coreografía de un remix de diferentes ritmos 
generando un espacio de diversión para las diferentes áreas 
de trabajo. Los cuidadores manifestaron agrado por dicha 
actividad. Participaron 23 cuidadores. 
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3 rompecabezas 
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Realizar las actividades 
de respiro al cuidador 
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Agosto 2025 

Cargo/Rol 

Martha Elena Quiroga 

Responsable 

Próxima reunión Durante el mes de agosto 2025 

Martha CQuiroga 
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